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附件 1

2026 年深圳市金融领域全球人才汇聚
项目申报指南

根据我市人才工作相关安排，结合我市金融领域人才工

作实际，现决定组织开展 2026 年深圳市金融领域全球人才

汇聚项目申报工作。

一、申报范围

本项目申报人应属于以下范围：

（一）在经国家金融管理部门批准设立的银行、保险、

证券、基金、信托、理财、保险资管、证券资管、金融租赁、

消费金融等持牌金融机构就业的人才。

（二）在依法在深设立并在中国证券投资基金业协会登

记的私募股权、创业投资基金管理人和私募证券投资基金管

理人就业的人才。

（三）在依法设立、由地方金融管理部门实施监管的地

方金融组织等就业的人才。

（四）无申报单位的灵活就业的人才。

二、申报条件

本项目人才分为 A、B、C 三个层级，申报人仅能选择其

中一个层级进行申报，相关申报条件如下：

（一）基本条件
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1.申报人应当遵守中华人民共和国宪法和法律法规，拥

护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，弘扬爱国奉献

精神，品行端正，具有良好的社会公德、职业道德、家庭美

德和个人品德。

2.申报人尚未全职回国（来华）工作；在上年度 1 月 1

日后回国（来华），从事金融业工作。

3.申报人一般应取得博士研究生学历学位，且在海外已

连续全职工作 36 个月以上。

（二）业绩条件

1.A 级人才。申报人应当在本领域本行业享有盛誉，其

研究成果或业绩成就已在国际范围内获得业内的广泛认可

和尊崇，对金融业发展形成标杆引领和示范作用。一般应为

55 周岁以下，原则上不超过 65 周岁。

主要包括：在海外一流高校、科研机构担任相当于教授

及以上职务的人才，或海外一流的企业、金融机构等担任高

级职务的人才。

2.B 级人才。申报人应当在本领域本行业显示出较强的

业界影响力，其研究成果或业绩成就已在国际范围内获得业

内认可，对金融业发展形成明显示范引领效应。一般应为 45

周岁以下，原则上不超过 55 周岁。

主要包括：在海外知名院校、科研机构担任相当于副教

授及以上职务的人才，或海外知名的企业、金融机构等担任

高级职务的人才。
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3.C 级人才。申报人应当在本领域本行业取得一定影响

力的研究成果或业绩成就，显示出优秀的发展潜力，对金融

业发展形成良好示范带动作用。一般应为 35 周岁以下，原

则上不超过 45 周岁。

主要包括：在海外知名院校、科研机构、企业研发机构、

文化单位、金融机构等有正式职位、工作多年的人才。

（三）不得申报情形

1.已获聘我市特聘岗位的人才、原认定的我市海外高层

次人才和高层次专业人才，仍在支持期内的，不得申报本项

目。

2.本项目与 2026 年深圳市金融领域高层次人才培养支

持项目只能选择其一，不得同时申报。

3.申报人一经选定申报单位，不得再通过其他单位重复

提交申请。

4.担任副局级以上领导职务和享受副局级以上待遇的

专家、学者（市管干部），或在企事业单位中担任党政领导

职务后不再直接从事专业技术工作的人员，以及党、政、军、

群机关工作人员，不适用本项目申报人员范围。

5.有关法律法规规定的不予奖励的情形。

三、申报材料

（一）申报所需材料

项目申报所需材料应与项目申报表填报内容对应一致。

其中，第 1 至 7 项为必须提供，第 8 至 10 项根据实际情况

提供。具体如下：
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1.项目申报表。

2.有效身份证明。包括但不限于身份证、港澳台通行证、

护照等且应与申报表填写内容一致，证件应在有效期内，提

供正反两面扫描件。

3.学历学位证明。包括申报人自本科阶段起学习经历的

毕业证、学位证、学历学位认证报告。

4.海外在职（离职）/任职证明。申请人应提供包含海

外连续全职工作 36 个月以上经历的在职（离职）/任职证明。

5.在职人才提供与现用人单位签订的劳动合同，灵活就

业人才提供与申报单位签订的聘用意向书。

6.与个人业绩说明相关的佐证材料。申报人应从本人研

究专业领域、研究情况、代表性研究项目、主要研究成果、

所获奖项等方面完整提供包括但不限于近五年来个人业绩

贡献情况的佐证材料。例如研究报告、科研成果、论文、专

利、证书、奖状荣誉等。

7.廉洁告知书。

8.单位资质证明。通过企业申报的，应提供申报单位有

效营业执照及金融业务相关许可证明。

9.海外任职单位组织架构图（申报 A 级、B 级人才的应

提供）。

10.其他相关证明材料。

（二）材料提交要求

1.申报人应在申报系统填写相关信息后从系统导出、打

印申报表，由申报人签字确认后，申报单位对申报人的政治
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表现、工作表现、业务能力和工作业绩等进行审核并出具意

见，加盖单位公章及法定代表人签字确认。

2.廉洁告知书应从系统导出，由申报人手写签字确认。

3.申报单位应对申报人提交的相关附件材料进行审核

后加盖单位公章。

4.所有材料均以 PDF 格式在申报系统提交，每个材料对

应一个 PDF 文件，均以中文命名，按实际顺序编号。电子版

材料必须为彩色且清晰可辨，单个文件不得超出 20MB；若超

出，则分成多个文件，且必须编制序号和编写文件名称。材

料命名格式为：单位+姓名+材料 1（或材料 1-1）+材料名称。

5.项目申报相关纸质材料原件应由申报单位自行留存

备查。

6.申报人提交的外文证明材料，应提供有资质的翻译机

构出具的中文翻译件。

四、申报程序

本项目原则上由申报单位向市委金融办提出，无申报单

位的灵活就业人才可直接向市委金融办提出。

（一）提出申请

1.符合条件的申报单位或灵活就业人才登录市人才服

务高效办平台（https://hrss.sz.gov.cn/），选择人社服务

中心-业务办理-搜索“深圳市金融领域全球人才汇聚项目”，

点击进入后填报并提交相应佐证材料。

2.未注册的申报单位或灵活就业人才应先在“广东省统

一身份认证平台”（https://tyrz.gd.gov.cn/pscp/sso/sta
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tic/）完成注册。

3.申报单位应对申报人进行审核。经单位集体研究，通

过后予以申报。

（二）材料审查

市委金融办统一组织对申报材料进行审核。对材料不齐

的申报人，经通知补正后 3 个工作日内仍未补正齐全的，不

予受理。

五、申报须知

（一）申报时间为 2026 年 9 月 21 日 9 时至 2026 年 10

月 20 日 18 时。

（二）申报人相关年龄、基本条件、业绩条件等起算时

间以 2026 年 1 月 1 日为计算基点（如“上一年度”指 2025

年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日；“55 周岁以下”指 1971

年 1 月 1 日及之后出生；“45 周岁以下”指 1981 年 1 月 1 日

及之后出生；“35周岁以下”指1991年 1月 1日及之后出生）。

（三）申报人必须如实申报，否则取消遴选资格，依法

追究相关责任。申报单位或无申报单位的灵活就业人才是项

目申报主体，配合市委金融办做好申报等工作，对报送的材

料真实性、完整性、有效性和合法性负责。市委金融办严格

按照有关规定和程序受理申请，不收取任何费用。市委金融

办从未委托任何单位和个人代理本项目申报事宜，如有任何

中介机构和个人假借我办或工作人员名义向申报人收取费

用，请向市委金融办举报。

（四）政策咨询电话：0755-88125112。申报系统技术
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支持电话：0755-88892919。

（五）本申报指南及其他未尽事宜，由市委金融办负责

解释。


