附件1

2022年深圳市金融骨干人才培养计划系列专题研修班执行计划
（模板，供参考）

一、总体思路
二、课程设置及时间安排
	研修项目名称：XXXX

	序号
	专题方向
	课程
	师资

	1
	XXXX
	主题题目1
	姓名，现任职务，职称，主要研究领域及成就，社会兼职。

	2
	
	主题题目2
	姓名，现任职务，职称，主要研究领域及成就，，社会兼职。

	3
	
	论坛主题/走访企业等
	嘉宾1、嘉宾2、嘉宾3

	4
	XXXX
	主题题目1
	姓名，现任职务，职称，主要研究领域及成就，社会兼职。

	5
	
	主题题目2
	姓名，现任职务，职称，主要研究领域及成就，，社会兼职。

	6
	
	论坛主题/走访企业等
	嘉宾1、嘉宾2、嘉宾3


（一）第一次学习安排

后备师资简介：

（二）第二次学习安排

……
三、效果评估及跟进

如何进行培训效果评估。如何建立跟踪辅导机制，确保培训效果落地。

四、场地及其服务

（一）地址

（二）场地设施（可附图片）

包括教室（或会议室）、文体设施等

（三）服务措施

1.餐饮

2.住宿
3.停车

五、项目团队负责人及核心成员简介
六、项目管理措施

（一）项目目标

（二）责任机制

（三）保障措施

（四）疫情防控

七、与高校、企业合作情况

1.能在全国干部培训高校基地办班，如北京大学、清华大学、浙江大学、中国人民大学、北京师范大学、哈尔滨工业大学、复旦大学、上海交通大学、上海财经大学、西安交通大学、南京大学、四川大学、南开大学、武汉大学、中山大学、西北农林科技大学等；

2.能安排到业界标杆企业参访的。

注：需提供相关协议作为依据（内容需能体现与上述地方存在合作关系或者曾经到该地举办过培训）

八、定价及费用标准

费用报价：***元/人
报价依据

	序号
	项目
	费用标准（元）
	数量
	单位
	金额（元）

	1
	师资费
	
	
	
	

	2
	场地费
	
	
	
	

	3
	餐费
	
	
	
	

	4
	.....
	
	
	
	

	5
	合计
	
	
	
	


收费标准：***元/人
说明：

九、增值服务承诺

增值服务或承诺的数量、价值及有效性。
